Российская Федерация

Кемеровская область

муниципальное образование «Мысковский городской округ»

Мысковский городской Совет народных депутатов

(четвертый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 23 декабря 2010г. № 78-н

г. Мыски

Об утверждении Положения об Управлении по молодежной политике, спорту и туризму Мысковского городского округа

Принято Мысковским городским Советом народных депутатов

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 28 Устава муниципального образования «Мысковский городской округ», Мысковский городской Совет народных депутатов 

р е ш и л:
1. Утвердить Положение об Управлении по молодежной политике, спорту и туризму Мысковского городского округа согласно приложению.

2. Настоящее решение направить Главе города Мыски для подписания и опубликования (обнародования).

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2011 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Мысковского городского Совета народных депутатов по молодежной политике, спорту и культуре (А.С.Негода).

И.о. Главы города Мыски





      А.В. Бельницкий
Приложение
к решению Мысковского городского 

Совета народных депутатов

от 23.12.2010г. № 78-н

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  УПРАВЛЕНИИ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ,

СПОРТУ И ТУРИЗМУ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление по молодежной политике, спорту и туризму Мысковского городского округа (далее по тексту Управление), является отраслевым органом администрации Мысковского городского округа (далее – администрация городского округа),  осуществляющим управленческие функции по решению вопросов в сфере молодежной политики, спорта и туризма, а также иных вопросов на территории  Мысковского городского округа (далее — городской округ) в соответствии с настоящим Положением. 

Организационно-правовая форма Управления – муниципальное казенное учреждение.

1.2. Управление является некоммерческой организацией, финансируемой из бюджета городского округа.

1.3. Полное официальное наименование Управления: 

Управление по молодежной политике, спорту и туризму Мысковского городского округа.

Сокращенное наименование Управления: УпМПСиТ Мысковского городского округа.

Юридический адрес Управления: 652840 Кемеровская область, г. Мыски, ул. Советская, д.34.

1.4. Управление является юридическим лицом. Права юридического лица Управление приобретает с даты его государственной регистрации. Управление имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета, печать установленного образца со своим наименованием, штампы и бланки с символикой и собственным наименованием.

1.5. Управление от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и иные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Управление отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

1.7. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами,  законами Кемеровской области,  Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и инструкциями федеральных органов исполнительной власти, осуществляющими функции по управлению, формированию и реализации государственной молодежной политики, государственной политики в области спорта и в сфере туризма, другими нормативно правовыми актами Российской Федерации, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления Мысковского городского округа и настоящим Положением.

1.8. Управление осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии со структурными подразделениями администрации городского округа, органами государственной власти, взаимодействует на договорной основе с хозяйствующими субъектами.

1.9. Управление в пределах своей компетенции осуществляет управление деятельностью подведомственных ему учреждений, выступает в качестве учредителя и главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственных учреждений.

1.10. Имущество Управления является муниципальной собственностью и находится у Управления в оперативном управлении. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

2.1. Целью деятельности Управления является проведение на территории городского округа социальной политики и реализация социальных проектов и программ в сфере молодежной политики, спорта и  туризма, отвечающих интересам населения городского округа.

2.2 Основными задачами Управления являются:

2.2.1. Обеспечение и защита конституционного  права граждан Российской Федерации на свободный доступ к физической культуре и спорту, как к необходимым условиям развития физических, интеллектуальных и нравственных способностей личности.

2.2.2. Обеспечение равного доступа к занятиям физической культурой и спортом для всего населения городского округа.

2.2.3. Определение прав, обязанностей и ответственности физических и юридических лиц в области молодежной политики, спорта и туризма, регулирование их отношений в данной сфере.

2.2.4. Обеспечение раскрытия социальной значимости физического воспитания, его роли в оздоровлении населения городского округа, борьбе с негативными явлениями – курением, употреблением алкоголя, наркотиков, детской преступностью.

2.2.5. Недопущение пропаганды культа жестокости и насилия, унижения человеческого достоинства, использования запрещенных стимуляторов, наносящих вред здоровью человека, в области физической культуры и спорта.

2.2.6. Внедрение в практику научно обоснованных систем комплексного подхода к организации досуга горожан, творческой самореализации населения в физкультурно-спортивной и общественной самодеятельности.

2.2.7. Поддержка социально значимых инициатив граждан и организаций в сферах молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

2.2.8. Обеспечение учета, охраны, реставрации муниципальных спортивных сооружений города.

2.2.9. Организация и проведение работы по подбору, воспитанию, переподготовке кадров Управления, физкультурно-спортивных учреждений, создание условий для наиболее полной самореализации их спортивного потенциала и мастерства.

2.2.10. Улучшение работы подведомственных учреждений молодежной политики, спорта и туризма, повышение их роли в формировании положительной спортивной атмосферы в городском округе.

2.2.11. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений молодежной политики, спорта и туризма.

2.2.12. Создание обоснованной системы оздоровления и физического воспитания населения, развития детского и юношеского спорта в городском округе, обеспечение использования физической культуры, спорта, туризма для социальной адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.2.13. Создание условий для участия сборных команд и отдельных спортсменов городского округа в вышестоящих спортивных соревнованиях, включая Олимпийские и Параолимпийские игры.

2.2.14. Проведение учебно-тренировочных сборов по подготовке сборных команд и отдельных спортсменов городского округа по культивируемым видам спорта и их резервов к вышестоящим соревнованиям.

2.2.15. Развитие сотрудничества городского округа с городами Кузбасса, Российской Федерации и общественными организациями в области молодежной политики, спорта и туризма.

2.2.16. Проведение информационно-рекламных и пропагандистских мероприятий в целях развития молодежной политики, спорта и  туризма.

2.2.17. Развитие детского и юношеского спорта, создание рациональной и научно-обоснованной системы подготовки молодых спортсменов.

3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. 
Организация, выполнение государственных полномочий в сфере молодежной политики, спорта и туризма.

3.2. 
Контроль за использованием бюджетных средств, выделенных муниципальным учреждениям,  подведомственным Управлению. 

3.3. Управление самостоятельно ведет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Уплачивает налоги и сборы в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

3.5. Осуществляет руководство и контроль за работой подведомственных ему учреждений, детско-юношеских спортивных школ, оказывая при этом организационную, методическую и практическую помощь в деятельности объединений (инициативных групп, физкультурно-спортивных объединений, команд, учреждений дополнительного образования, спортивных клубов (в том числе инвалидов), различных фондов).

3.6. Осуществляет и контролирует мероприятия по владению, использованию и распоряжению муниципальными и иными объектами физической культуры, спорта и туризма в соответствии с законодательством, актами органов местного самоуправления городского округа.

3.7. Определяет потребность учреждений физической культуры и спорта в специалистах. Обеспечивает проведение аттестации работников подведомственных учреждений в установленном законом порядке.

3.8. Принимает меры по укреплению материально-технической и финансовой базы учреждений физической культуры и спорта городского округа. Для достижения этих целей использует различные формы и методы деятельности в соответствии с действующим законодательством.

3.10. Организует работу по обеспечению охраны труда и соблюдения правил техники безопасности, противопожарной безопасности и мер по предотвращению террористических актов в спортивных учреждениях, сооружениях.

3.11. Осуществляет социальные проекты и программы в области организации зрелищных спортивных соревнований и мероприятий.

3.12. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа по вопросам развития молодежной политики, физической культуры, спорта и  туризма.

3.13. Составляет и представляет на рассмотрение администрации городского округа годовые и перспективные финансовые планы.

3.14. В установленном порядке разрабатывает  и реализовывает муниципальные целевые программы по вопросам развития молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

3.15. Внедряет утвержденные нормативы для определения физической подготовленности различных категорий населения, в том числе нормативы Всероссийского комплекса «Физкультура и здоровье».

3.16. Внедряет в соответствии с законодательством Российской Федерации в образовательных учреждениях нормативы для определения физической подготовленности обучающихся.

3.17. Обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов в области молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

3.18. Осуществляет ежегодный анализ деятельности физкультурно-спортивных организаций на основе данных государственной статистики.

3.19. Разрабатывает и утверждает  в соответствии с законодательством Российской Федерации единый календарный план городских физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, а также вводит в городе в установленном порядке развитие новых видов спорта.

3.20. Организует проведение массовых мероприятий по физической культуре, спорту и туризму, спортивные соревнования и сборы, праздники, спартакиады, марафоны, фестивали, театрализованные представления и другие мероприятия физкультурно-оздоровительного и спортивного характера городского уровня, посвященные выдающимся людям и датам, участвует в организации и проведении мероприятий республиканского и международного уровней. 

3.21. Проводит смотры-конкурсы, заочные и очно-заочные соревнования между физкультурно-спортивными организациями, образовательными учреждениями и иными организациями, независимо от организационно-правовой формы для определения лучшего организатора работы по физической культуре, спорту и туризму, осуществляет моральное и материальное поощрение победителей этих конкурсов и соревнований.

3.22. Участвует в пределах своей компетенции в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, проведении с ними физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, подготовке спортсменов-инвалидов к областным  спортивным соревнованиям и направлении их на такие соревнования.

3.23. Участвует в установленном порядке в подготовке, формировании,  финансовом, материально-техническом и ином обеспечении сборных команд городского округа (в том числе юношеских и молодежных) по различным видам спорта для участия в вышестоящих спортивных соревнованиях и спартакиадах.

3.24. Участвует в установленном порядке в разработке мер социальной защиты спортсменов, тренеров-преподавателей и иных работников в области молодежной политики, спорта и туризма.

3.25. Обеспечивает создание условий для работы и повышения профессионального уровня тренеров-преподавателей и спортсменов, а также контроль за эффективностью использования средств, выделяемых для их содержания.

3.26. Участвует совместно с органами городского отдела внутренних дел в разработке мер по обеспечению общественного порядка и безопасности при проведении массовых мероприятий на спортивных сооружениях и организации туризма.

3.27. Проводит семинары, организует выставки и другие мероприятия в пределах своей компетенции.

3.28. Определяет кандидатов и направляет их в высшие и средние  учебные заведения, училища олимпийского резерва по подготовке специалистов по физической культуре, спорту и туризму.

3.29. В соответствии с законодательством Российской Федерации участвует в организации работы по проведению аукционов и спортивных лотерей.

3.30. Разрабатывает положения о проведении соревнований, праздников, спартакиад и т.д. и т.п., присваивает спортивные разряды, награждает медалями, дипломами, призами и другими наградами победителей и призеров городских и областного ранга спортивных мероприятий.

3.31. Заключает договоры о сотрудничестве в области молодежной политики, спорта и туризма с различными организациями и физическими лицами.

3.32. Представляет по поручению главы городского округа интересы городского округа в областных физкультурно-спортивных организациях.

3.33. Осуществляет в установленном порядке аккредитацию физкультурно-спортивных объединений, участвующих от имени городского округа в областных спортивных мероприятиях,

3.34. Осуществляет в соответствии с законодательством деятельность по оказанию спортивных услуг в области физической культуры, спорта и туризма.

3.35. Участвует в установленном порядке в разработке прогнозов социально-экономического развития городского округа, плана развития  молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

3.36. Распределяет в установленном порядке утвержденные предельные объемы бюджетного финансирования для муниципальных учреждений – получателей средств бюджета в сфере молодежной политики, спорта и туризма.

3.37. Осуществляет в установленном порядке финансирование мероприятий по подготовке к участию спортсменов в Олимпийских играх, чемпионатах и первенствах мира, Европы, России, других Всероссийских спортивных соревнованиях, а также туризма.

3.38. Участвует в установленном порядке в разработке нормативов по оказанию платных услуг.

3.39. Устанавливает в пределах своей компетенции порядок проведения спортивных мероприятий, включенных в единый календарный план городских физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий и нормы расходов на эти мероприятия.

3.40. Участвует в разработке и реализации целевых программ, направленных на решение вопросов занятости, социального обслуживания, организации отдыха и оздоровления, духовного, физического и гражданско-патриотического воспитания молодых людей, на развитие творчества, предпринимательства, поддержку молодежных и детских общественных объединений, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы молодежи.

3.41. Содействует созданию и функционированию учреждений социального обслуживания молодежи, оздоровительных лагерей, подростковых клубов, творческих центров, центров реабилитации, а также других организаций, деятельность которых направлена на решение проблем молодежи (молодежные и детские общественные объединения, движения и инициативные группы). 

3.42. Участвует в реализации мер по оказанию социально-психологической, правовой помощи и реабилитации молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

3.43. Разрабатывает предложения по основным направлениям и приоритетам  государственной молодежной политики в городском округе.

3.44. Выявляет реальные потребности, интересы и проблемы молодежи, ее отдельных групп.

3.45. Разрабатывает проекты нормативных документов по вопросам молодежи, вносит их в установленном порядке на рассмотрение в администрацию городского округа.

3.46. Взаимодействует с судебными и правоохранительными органами с целью предупреждения  преступности среди детей и молодежи.

3.47. Создает условия для реализации творческого, духовного, физического потенциала молодежи.

4. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ

Управление для решения поставленных перед ним задач и выполнения возложенных на него функций имеет право:

4.1. Представлять в пределах своей компетенции интересы Управления в органах государственной власти, местного самоуправления, а также в предприятиях, организациях, ведомствах, учреждениях, в том числе зарубежных.

4.2. Вносить на рассмотрение главе городского округа предложения в пределах компетенции Управления к проектам прогнозов, программ, бюджета, законодательных актов, обеспечивающих социальное развитие городского округа.

4.3. Управление имеет право в соответствии с действующим законодательством владеть и пользоваться имуществом, находящимся в оперативном управлении.

4.4. Осуществлять контроль за деятельностью предприятий, учреждений, объединений, организаций и учебных заведений соответствующего профиля, расположенных на территории городского округа, по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.5. По поручению главы городского округа, а также самостоятельно устанавливать деловые и творческие контакты с городскими, областными, республиканскими и зарубежными спортивными учреждениями, организациями, клубами и фирмами, выступать в качестве самостоятельного контрагента, реализовывать совместные проекты и программы.

4.6. Принимать участие, в пределах компетенции Управления, в создании и работе координационных, консультативных органов, общественных советов и ассоциаций, экспертных групп, фондов и других подобных структур. 

4.7. Развивать спортивные связи с республиканскими и зарубежными партнерами, реализовывать совместные социальные проекты и программы.

4.8. Осуществлять информационное сопровождение социальных проектов и программ.

4.9. Осуществлять совместную деятельность с Департаментом молодежной политики и спорта по развитию физкультурно-спортивной работы. 

4.10. Осуществлять контроль за строящимися и вводимыми в строй объектами физкультурно-спортивного назначения.

4.11. Запрашивать и получать в установленном порядке от муниципальных и иных организаций, учреждений и предприятий физической культуры, спорта и туризма, у органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию по вопросам, относящимся к ведению Управления. 

4.12. Разрабатывать и осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации меры по совершенствованию социальной защиты и охраны труда работников Управления и находящихся в его ведении организаций.

4.13. Заключать в установленном порядке соглашения с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации о сотрудничестве в области молодежной политики,  спорта и туризма.

4.14. Создавать комиссии и рабочие группы по важнейшим проблемам молодежной политики, спорта и туризма.

4.15. Проводить в установленном порядке проверки целевого использования имущества организациями, находящимися в ведении Управления.

4.16. Проводить конференции, совещания, семинары, активы и встречи, организовывать выставки, смотры-конкурсы и другие мероприятия в области молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

4.17. Осуществлять в установленном порядке информационно-рекламную и издательскую деятельность по вопросам молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

5. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ

5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой городского округа.

5.2. Начальник Управления руководит деятельностью Управления и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач.

5.3. Начальник Управления осуществляет руководство деятельностью Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением на принципе единоначалия и подотчетен главе городского округа. С начальником Управления заключается срочный трудовой договор.

В случае временного отсутствия начальника Управления, обязанности начальника исполняет его заместитель.

5.4. Начальник Управления:

· действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, учреждениях, организациях;

· в соответствии с действующим законодательством распоряжается имуществом Управления, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает и закрывает лицевые счета, подписывает финансовые документы;

· утверждает Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные акты, в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всех работников;

· устанавливает конкретный размер оплаты труда, размеры доплат, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда в соответствии с трудовым законодательством, правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления городского округа;

· принимает необходимые меры по созданию оптимальных условий труда, отдыха и быта работников Управления, хранению документов, повышению эффективности управленческого труда в аппарате Управления, детско-юношеских спортивных школ, объектов физической культуры и спорта, спортивных клубов и улучшению взаимодействия с другими службами городского округа;

· привлекает к дисциплинарной ответственности руководителей подведомственных Управлению учреждений; 

· в установленном законом порядке назначает на должность и освобождает от должности директоров подведомственных Управлению учреждений, заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с ними;

· руководит работой общественных совещательных органов, создаваемых при Управлении;

· взаимодействует с федеральными, окружными и региональными органами соответствующего профиля, общественными, спортивными и молодежными объединениями на основе целевых, физкультурно-спортивных программ;

· по поручению главы городского округа является представителем главы городского округа на официальных, общественных и физкультурно-спортивных акциях;

· заключает договоры, муниципальные контракты и соглашения с предприятиями, организациями, физическими лицами;

· обеспечивает сохранность переданного в оперативное управление и иного, в том числе приобретенного за счет внебюджетных источников имущества;

· организует прием граждан. Рассматривает предложения, заявления, жалобы граждан, сотрудников Управления, подведомственных учреждений, принимает по ним решения, в установленном законом порядке;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа;

· утверждает структуру и штатное расписание подведомственных Управлению учреждений в пределах установленной штатной численностью и фондом оплаты труда работников, а также сметы доходов и расходов на их содержание в пределах утвержденных на соответствующий период бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете;

· представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, Администрации Кемеровской области, городского округа и применяет меры материального поощрения;

· обеспечивает в установленном порядке взаимодействие Управления с администрацией городского округа по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

5.5. В Управлении образуется коллегия из работников Управления. Начальник Управления является председателем коллегии.  

Члены коллегии утверждаются начальником Управления.

Коллегия на своих заседаниях рассматривает основные вопросы деятельности Управления. Решения коллегии принимаются большинством голосов её членов, оформляются протоколами и реализуются приказами начальника Управления.

Финансовое обеспечение Управления осуществляется за счет средств местного бюджета.

Финансирование Управления может осуществляться также из иных, не запрещенных действующим законодательством источников.




6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УПРАВЛЕНИЯ

6.1 Имущество закреплено за Управлением на праве оперативного управления и является  собственностью Мысковского городского округа.

6.2. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в т.ч. сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с собственником муниципального имущества.

6.3. Источниками формирования имущества и финансирования деятельности Управления являются:

- средства бюджетов различных уровней, выделяемые для обеспечения реализации целевых программ, поддержания и развития материально-технической базы учреждений физической культуры, спорта и туризма;


- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных, и другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Управление реорганизуется и ликвидируется в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Имущество ликвидируемого Управления после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами, остается в муниципальной собственности и используется в соответствии с действующим законодательством. 

7.3. При прекращении деятельности Управления (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архивный отдел администрации городского округа. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по решению Мысковского городского Совета народных депутатов.

9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, приобретают силу с момента их государственной регистрации.

Председатель Мысковского городского

Совета народных депутатов                                                                              К.П.Тимофеев

